PREFEITURA MUNICIPAL DE DARCINOPOLIS
CNPJ: 25.064.072/0001-23
ADM. 2009-2012.

LEI COMPLEMENTAR N° 0287/2011 DE 15 DE ABRIL DE 2011.

“"DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS,
CARREIRA E REMUNERACAO DO MAGISTERIO

PUBLICO MUNICIPAL, INSTITUI o)
RESPECTIVO QUADRO DE CARGOS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS” .

A CAMARA MUNICIPAL DE DARCINOPOLIS, ESTADO DO TOCANTINS,

APROVOU e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I

DISPOSICOES PRELIMINARES

ART. 1° - Esta lei dispde sobre a instituicdo, implantacdo e
gestdo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo do
Magistério Piblico Municipal, nos termos da legislacéao
vigente.

Art. 2° - Para efeitos desta lei, entende-se por:

I - Rede Municipal de Ensino - o conjunto de instituigdes e
6rgdos que realiza atividades de educacdo sob a coordenacdo da
Secretaria Municipal de Educacédo, Cultura e Desporto;

II - Magistério Puiblico Municipal - o) conjunto de
profissionais da educag¢do, titulares dos cargos de Professor
I, Professor II e Pedagogo, do ensino publico municipal;

IITI - Professor I o titular de cargo de Carreira do Magistério
Piblico Municipal, com fungdes de docéncia na educacéo
infantil e/ou nos anos iniciais do ensino fundamental;
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IV - Professor II o titular do cargo de carreira do Magistério
Piblico Municipal, com funcgbes de docéncia na educacéo
infantil e/ou nos anos iniciais do ensino fundamental;

V - Pedagogo o titular de cargo de pedagogo, da carreira do
Magistério PUblico Municipal com func¢des de suporte pedagdgico
direto a docéncia, como as de administracéo escolar,

planejamento, inspecdo, supervisdo e orientacdo educacional;
VI - funcbes de magistério as atividades de docéncia e de
suporte pedagdégico direto a docéncia, ai incluidas as de

administracdo escolar, planejamento, inspecdo, supervisdo e
orientacdo educacional.

CAPITULO II
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

SECAO I - Dos Principios Basicos

ART. 3° - A Carreira do Magistério Publico Municipal tem como
principios basicos:

I - Ingresso no cargo exclusivamente por concurso publico de
provas e titulos;

IT - Aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com
licenciamento periddico remunerado para esse fim;

ITI - a profissionalizacdo, gque pressupde vocacdo e dedicacgéao
ao magistério e qualificacdo profissional, com remuneracgdo
condigna e condig¢des adequadas de trabalho;

IV - a valorizacdo do desempenho, da qualificacdo e do
conhecimento;
V - a progressdao funcional na carreira através de mudanca de

nivel de habilitacdo dentro do cargo (progressdo vertical) e
de classe com promoc¢cdes periddicas, mediante avaliacdo de
desempenho (progressdo horizontal).
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SECAO II - Da Estrutura da Carreira
Subsecédo I
Das Disposig¢des Gerais

Art. 4° - A Carreira do Magistério Publico Municipal é
integrada pelos cargos de provimento efetivo de Professor I,
Professor II e Pedagogo e estruturada em sete Classes.

§ 1°. - Cargo é o lugar na organizacdo do servico publico
correspondente a um conjunto de atribuig¢des com estipéndio
especifico, denominacd&o prépria, numero certo e remuneracio
pelo poder publico, nos termos da lei.

§ 2°. - Classe é o agrupamento de cargos genericamente em que
se estrutura na Carreira.

§ 3°. - A Carreira do Magistério Publico Municipal abrange os
anos iniciais do Ensino Fundamental e a Educacdo Infantil.

§ 4°. - Constitui requisito para ingresso na Carreira a
formacéao:
I - em nivel superior, em curso de licenciatura plena com

habilitacdo em educacdo infantil e/ou anos iniciais do ensino
fundamental ou curso normal superior, admitida como formacdo
minima a obtida em nivel médio, na modalidade normal, para o
cargo de Professor I;

IT - em nivel superior, em curso de licenciatura plena com
habilitacdo em educacdo infantil e/ou anos iniciais do ensino
fundamental, com formacdo pedagdbgica, nos termos da legislacdo
vigente, para o cargo de Professor II;

IIT - em nivel superior, em curso de graduagcdo plena em
pedagogia ou outra licenciatura e pobds—-graduacdo especifica
para o cargo de Pedagogo.

§ 5°. - Constitui requisito adicional para 1ingresso na
Carreira, no cargo de Pedagogo, a experiéncia de, no minimo,
dois anos de docéncia.
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§ 6°. - O ingresso na carreira dar-se-a na classe inicial de
cargo da Carreira, no nivel correspondente a habilitacdo do
candidato aprovado.

Subsecédo II

Das Classes e dos Niveis

Art. 5°. - As classes constituem a linha de promocdo da
carreira do titular de cargo de magistério e sdo designadas
pelas letras A, B, C, D, E, F e G.

§1°. - Os cargos serdo distribuidos pelas classes em Proporcao
decrescente da inicial a final.

§2° - O numero de cargos de Professor I, Professor II e
Pedagogo de cada classe serd determinado, anualmente, por ato
do Poder Executivo.

Art. 6°. - Os niveis referentes a habilitacdo do titular de
cargo da Carreira sdo:

I - para o cargo de Professor I:

Nivel Especial 1 - formacd&o em nivel médio, na modalidade
normal;

Nivel 1 - formacdo em nivel superior, em curso de

licenciatura plena especifica para educacdo infantil e/ou anos
iniciais do ensino fundamental;

Nivel 2 - formacdo em nivel de pds-graduacdo, em cCursos na
drea de educacdo, com duracdo minima de trezentos e sessenta
horas;

IT - para o cargo de Professor II1:
Nivel 1 - formacdo de nivel superior, em curso de

licenciatura plena especifica para educacdo infantil e/ou anos
iniciais do ensino fundamental, nos termos da legislacdo vigente;
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Nivel 2 - formacdo em nivel de pds-graduacdo, em CUrsos
na 4area de educacdo, com duracdo minima de trezentos e
sessenta horas;

ITT - para o cargo de Pedagogo:

Nivel 3 - formacdo em nivel superior, em curso de
graduacdo plena em pedagogia ou outra licenciatura e pds-
graduacdo especifica em pedagogia;

Nivel 4 - formacdo em nivel de pds-graduacdo, em CUrsos
na 4area de educacdo, com duracdo minima de trezentos e
sessenta horas.

§ 1° - A mudanca de nivel é automatica e vigorard no més
seguinte aquele em que o interessado apresentar o comprovante
da nova habilitacéo.

§ 2° - 0 nivel é pessoal e ndo se altera com a pPromocao.

Secao III
Da Promog¢éao

Art. 7° - Promocdo ¢é a passagem do titular de cargo da
Carreira de uma classe para outra imediatamente superior.

§ 1° - A promocdo decorrerd de avaliacdo que consideraréd o
desempenho, a qualificacdo em instituicgdes credenciadas e os
conhecimentos do profissional da educacdo.

§ 2° - A promocdo, observado o numero de vagas da classe
seqguinte, obedecerd a ordem de classificacdo dos integrantes
da classe que tenham cumprido o intersticio de cinco anos de
efetivo exercicio, incluido, para o titular de cargo de
Professor I e Professor II, o minimo de um ano de docéncia.

§ 3° - A avaliacd3o de desempenho serd realizada anualmente,
enquanto a pontuacdo de qualificacdo e a avaliacdo de
conhecimentos ocorrerdo a cada cinco anos.
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§ 4° - A avaliacdo de desempenho, a afericdo da qualificacdo e
a avaliacdo de conhecimentos serdo realizadas de acordo com os
critérios definidos no regulamento de promocdes.

§ 5° - A avaliacd3o de conhecimentos do titular de cargo de
Professor I e Professor II abrangera, além de conhecimentos
pedagdgicos, a area curricular em que exerca a docéncia.

§ 6° - A pontuacdo para promocdo serd determinada pela média
ponderada dos fatores a que se referem os §§ 1° e 2°, tomando-
se:

I - a média aritmética das avaliacdes anuais de desempenho,
com peso 2;

IT - a pontuacdo da qualificacdo, com peso 1,5;
ITI - a avaliacédo de conhecimentos, com peso 1,0;
IV - o tempo de exercicio em docéncia, no caso de titular de

cargo de Professor I e Professor II, com peso 1,5.

§ 7° - As promocdes serdo realizadas anualmente, na forma do
regulamento, e publicadas no decorrer do més de Dezembro.

Secado IV

Da qualificagdo profissional

Art. 8° - A qualificacdo profissional, objetivando o
aprimoramento permanente do ensino e a progressdo na Carreira,
serd assegurada através de cursos de formacdo, aperfeicoamento
ou especializacdo, em instituic¢des credenciadas, de programas
de aperfeicoamento em servico e de outras atividades de
atualizacao profissional, observados os programas
prioritéarios, em especial os cursos de formacdo continuada.

Art. 9° - A licenca para qualificacdo profissional consiste no
afastamento do titular de cargo de Carreira de suas funcdes,
computado o tempo de afastamento para todos os fins de
direito, e sera concedida para freqiiéncia a cursos de
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formacdo, aperfeicoamento ou especializacdo, em instituicdes
credenciadas.

Paragrafo wUnico. A licenca para qualificacdo profissional
somente podera ser autorizada pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal, mediante requerimento do interessado e instrucdo da
Secretaria Municipal de Educacdo sobre a efetiva necessidade a
Educacéo Municipal, desde que a qualificacéo seja
impossibilitada sem o afastamento.

Art. 10 - Apds cada giiingiiénio de efetivo exercicio, o titular
de cargo de Carreira poderd, no interesse do ensino, afastar-
se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva

remuneragdo, por até trés meses para participar de curso de
qualificacdo profissional, observado o disposto no art. 8°.

Paragrafo unico. Os periodos de licenca de que trata o caput
ndo sdo cumulaveis.

Secao V
Da jornada de trabalho

Art. 11 - A jornada de trabalho do titular de cargo de
Carreira poderd ser parcial ou integral, correspondendo,
respectivamente, a:

I - vinte horas semanais mais quatro horas atividades com
remuneracdo de 20% do saldrio base;

IT - gquarenta horas semanais;

§1° - A jornada de trabalho do professor em funcdo docente
inclui uma parte de horas de aula e uma parte de horas de
atividades, destinadas, de acordo com a proposta pedagdgica da
escola, a preparacdo e avaliacdo do trabalho didatico, a
colaboracdo com a administracdo da escola, a reunides
pedagdgicas, a articulacéo com a comunidade e ao
aperfeicoamento profissional, de acordo com a proposta
pedagdgica da escola.

§2° - A jornada de vinte e quatro horas semanais do professor
em funcdo docente inclui vinte horas de aula e quatro horas de
atividades, das quais o minimo de duas horas serdo destinadas
a trabalho coletivo.
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§3° - A Jjornada de quarenta horas semanais é privativa do
cargo de Pedagogo.

§4° - O numero de cargos a serem preenchidos para cada uma das
jornadas serd definido no respectivo edital de concurso
publico.

Art. 12 - O titular de cargo de Carreira em jornada parcial,
que ndo esteja em acumulagdo de cargo, emprego ou funcdo
publica, poderd ser convocado para prestar servicgo:

I - em regime suplementar, até o médximo de mais quinze horas
semanais, ©para substituicdo tempordria de professores em
funcdo docente, nos seus impedimentos legais;

IT - em regime de quarenta horas semanais, por necessidade do
ensino, e enquanto persistir esta necessidade.

Paragrafo twnico. Na convocacdo de que trata o caput deste
artigo deverd ser resguardada a proporcgdo entre horas de aula
e horas de atividade quando para o exercicio da docéncia.

Art. 13 - Ao titular de cargo de Carreira em regime de
quarenta horas semanais pode ser concedido o adicional de
dedicacdo exclusiva, para a realizacdo de projeto especifico
de interesse do ensino, por tempo determinado.

Paragrafo Unico - O regime de dedicacdo exclusiva implica,
além da obrigacdo de prestar quarenta horas semanais de
trabalho em dois turnos completos, o impedimento do exercicio
de outra atividade remunerada, publica ou privada.

Art. 14 - A convocacdo para a prestacdo de servico em regime
de quarenta horas semanais e a concessdo do incentivo de
dedicacdo exclusiva dependerdo de parecer favoréavel da
Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira e do Conselho
Municipal de Educacéo.

Paragrafo tnico - A interrupc¢do da convocagdo e a suspensdo da
concessdo do incentivo de que trata o caput do artigo

ocorrerao:

I - a pedido do interessado;
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IT - guando cessada a razdo determinante da convocagdo ou da
concessao;

ITII - gquando expirado o prazo de concessdo do incentivo;

IV - guando descumpridas as condicdes estabelecidas para a

convocacdo ou a concessdo do incentivo.
Secdo VI

Da remuneracao
Subsecao I

Do vencimento

Art. 15 - A remuneracdo do titular de cargo da Carreira
corresponde ao vencimento relativo a classe e ao nivel de
habilitacdo em que se encontre, acrescido das vantagens
pecuniarias a que fizer jus.

Paragrafo unico - Considera-se vencimento bédsico da Carreira o

fixado para o cargo de Professor I, Professor II e Pedagogo,
na classe inicial e no nivel minimo de habilitacé&o.

Subsecdo II
Das vantagens

Art. 16 - Além do vencimento, o titular de cargo de Carreira
fard jus as seguintes vantagens:

I - gratificacdes:

a) pelo exercicio de direcdo ou vice-direcdo de unidades
escolares;

b) pelo exercicio em escola de dificil acesso ou
provimento;

c) pelo exercicio de docéncia com alunos portadores de
necessidades especiais;

d) pelo exercicio de docéncia em classes multisseriadas.
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ITI - adicionais:

a) de férias, que corresponderd a 1/3 do salédrio base do
integrante do titular do cargo de Carreira e serd pago por
ocasido da concessdo das férias;

b) pelo trabalho em regime de dedicacdo exclusiva.
§ 1° - As gratificacdes ndo sdo cumulativas.
§ 2° - A incorporacdo do adicional pelo trabalho em regime de
dedicacdo exclusiva dar-se-& na proporcdo de um trinta avos, se
homem, e de um vinte e cinco avos, se mulher, por ano de

percepcdo da vantagem.

Art. 17 - A gratificacdo pelo exercicio de direcdo de unidades
escolares observard a tipologia das escolas e correspondera a:

I - vinte por cento para escolas de pequeno porte (até duzentos
alunos) ;
IT - trinta por cento para escolas de médio porte (de duzentos

e um até setecentos alunos;

IIT - gquarenta por cento para escolas de grande porte (acima de
setecentos alunos).

§ 1° - A gratificacd&o do diretor responsavel pelas escolas da
Zona Rural serd de acordo com a somatdéria do nUmero de alunos
de todas as escolas pelo qual é responsavel.

§ 2° - A gratificacdo pelo exercicio de vice-direcdo de
unidades escolares corresponderd a cinglienta por cento da
gratificacdo devida a direcdo correspondente.

§ 3° - A classificacdo das wunidades escolares segundo a
tipologia serd estabelecida anualmente por proposta da Comisséo
de Gestdo do Plano de Carreira.

Art. 18 - A gratificacdo pelo exercicio em escola de dificil

acesso ou provimento corresponderd a até quarenta por cento do
vencimento basico da carreira.

10
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Paragrafo twUnico - A classificacdo das unidades escolares de
dificil acesso ou provimento serd fixada anualmente, por
proposicdo da Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira.

Art. 19 - A gratificacdo pelo exercicio de docéncia com alunos
portadores de necessidades especiais, correspondentes a até
vinte e cinco por cento do vencimento basico, sera proposta
pela Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira, segundo tabela
que observard a peculiaridade dos casos.

Art. 20 - A gratificacdo por exercicio de docéncia em classes
multisseriadas serd equivalente a 40% (quarenta por cento) do
vencimento basico.

Art. 21 - O adicional pelo trabalho em regime de dedicacéo

exclusiva corresponderd a trinta por cento do vencimento basico
da carreira.

Subsecédo III

Da remunerac¢do pela convocag¢do em regime suplementar

Art. 22 - A convocacdo em regime suplementar serd remunerada
proporcionalmente ao numero de horas adicionais a jornada de
trabalho do titular de cargo de Carreira.

Secédo VII
Das férias

Art. 23 - O periodo de férias anuais do titular de cargo de
Carreira sera de:

I - gquarenta e cinco dias, para titular de cargo de professor
em funcdo docente;

IT - trinta dias, para titular de cargo de professor no
exercicio de outras fungdes e para titular de cargo de

pedagogo.

11
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Paragrafo tunico. As férias do titular de cargo da Carreira em
exercicio nas unidades escolares serdo concedidas nos periodos
de férias e recessos escolares, de acordo com calendarios
anuais, de forma a atender as necessidades didaticas e
administrativas do estabelecimento.

Seg¢édo VIII
Da cedéncia ou cessédo

Art. 24 - Cedéncia ou cessdo é o ato pelo qual o titular de
cargo da Carreira é posto a disposicdo de entidade ou érgdo néo
integrante da rede municipal de ensino.

§ 1° - A cedéncia ou cessdo serd sem O6nus para O ensino
municipal e serd concedida pelo prazo midximo de um ano,
renovavel anualmente segundo a necessidade e a possibilidade
das partes.

§ 2° - Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessdo poderd dar-
se com O6nus para O ensino municipal;

I - quando se tratar de instituig¢des privadas sem fins
lucrativos, especializadas e com atuacgcdo exclusiva em educacédo
especial; ou

II - gquando a entidade ou 6rgdo solicitante compensar a rede
municipal de ensino com um servico de valor equivalente ao
custo anual do cedido.

§ 3° - A cedéncia ou cessdo para exercicio de atividades

estranhas ao magistério interrompe o intersticio para a
promog¢ao.

Secdo IX
Da Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira
Art. 25 - E instituida a Comissdo de Gestdo do Plano de Cargos,
Carreira e Remuneracdo do Magistério Publico Municipal, com a

finalidade de orientar sua implantacdo e operacionalizacédo.

12
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Paragrafo tunico - A Comissdo de Gestdo serd presidida pelo
Secretario Municipal de Educacéo, Cultura e Desporto e
integrada por representantes das Secretarias Municipais de
Administracdo e Financas, da Secretaria Municipal de Educacéo,
Cultura e Desporto, e, paritariamente, de entidade
representativa do magistério publico municipal.

CAPITULO III
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Secédo I

Da implantag¢do do Plano de Carreira

Art. 26 - Ficam criados os seguintes cargos na Carreira do
Magistério Publico Municipal:

I - 90 (noventa) cargos de Professor I, sendo 30 (trinta) para
o Nivel Especial 1 e 60 (sessenta) para o Nivel 1 (Superior);

IT - 50 (cinglienta) cargos de Professor II;

ITIT - 20 (vinte) cargos de Pedagogo.

Art. 27 - O primeiro provimento dos cargos da Carreira do
Magistério Publico Municipal dar-se-& com os titulares de
cargos efetivos de profissionais do magistério, atendida a
exigéncia minima de habilitacdo especifica para cada cargo.

§ 1° - Os profissionais do magistério serdo distribuidos nas
Classes A, B e C do Plano de Carreira, no nivel de habilitacéo

correspondente a cada caso, observado o seguinte:

I - para a Classe A, 0s que possuirem até dez anos de exercicio
no magistério publico municipal;

IT - para a Classe B, 0s gue possuirem mais de dez e até quinze
anos de exercicio no magistério publico municipal;

13
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IITI - para a Classe C, o0s gque possulirem mais de guinze anos de
exercicio no magistério publico municipal.

§ 2° - Se a nova remuneracdo decorrente do provimento no Plano
de Carreira for inferior a remuneracdo até entdo percebida pelo
optante, ser-lhe-4 assegurada a diferenca, como vantagem
pessoal, sobre a qual incidirdo os reajustes futuros.

§ 3° - Os candidatos classificados no Concurso Publico 01/2008-
PMD/TO para os cargos de Professor P - II, Classe A, Padrdo II
e Pedagogo poderdo ser convocados e nomeados, desde que haja
disponibilidade de vagas para os respectivos cargos e atenda a
exigéncia minima de habilitacédo especifica para cada cargo.

Secdo II
Das disposig¢des finais

Art. 28 - E considerado em extincdo o Quadro de Professores,
criado pela Lei n° 063/98, de 15 de dezembro de 1998 e suas
posteriores alteracdes, ficando desde ja& extintos os cargos
vagos.

Paragrafo tnico. Os cargos integrantes do Quadro de Professores
sdo considerados extintos a medida que vagarem.

Art. 29 - Os integrantes do quadro a que se refere o artigo
anterior que, por ocasido do primeiro provimento, ndo atenderem
ao requisito de habilitacdo necessario, poderdo ser enquadrados
no novo plano, atendido o requisito, no prazo de cinco anos da
publicacdo desta lei.

Art. 30 - Realizado o primeiro provimento do Plano de Carreira
e atendido o disposto no art. 26, os candidatos aprovados em
concurso para o Magistério Publico Municipal poderdo ser
nomeados, observados o numero de vagas, na forma do art. 4°, §
4°,

Art. 31 - A lei dispord sobre a contratacdo por tempo
determinado para atender as necessidades de substituicédo
temporaria do professor na funcdo docente, guando excedida a
capacidade de atendimento com a adocdo do disposto no art. 22.

Art. 32 - O valor dos vencimentos referentes as classes da
Carreira do Magistério Publico Municipal serd obtido pela

14
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aplicacdo dos coeficientes seguintes sobre o valor do
vencimento basico da Carreira:

Classe Attt it ittt 1,00;
Classe Buivieiieiie it teeieeeennnn 1,05;
Classe Cuvitin ittt ittt i 1,15;
Classe Duvieti ittt tietieeennnn 1,20;
Classe E.viiiiii ittt iinnenenn 1,25;
Classe F.uvi ittt tittieteneennnn 1,30;
Classe Guvi v tie it tietinennenn 1,35.
Art. 33 - O valor dos vencimentos correspondentes aos niveis da

Carreira do Magistério Publico Municipal serd obtido pela
aplicacdo dos coeficientes seguintes ao vencimento basico da
Carreira:

Nivel Especial l.....ciiiiineennnn. 1,00;
| Y 2= 1,35;
NIVE L 2t ittt it et ettt et e ettt eeeeeen. 1,40;
NIvVE Ll Bttt ittt et et ettt e ettt eeeeen 2,15;
NIvVEe Ll 4ttt ittt ettt e e et et e 2,20.

Paragrafo tunico. Os niveis 3 e 4 s&do privativos do cargo de
Pedagogo.

Art. 34 - E fixado em R$600,00 (seiscentos reais) o valor do
vencimento basico da Carreira.

Art. 35 - O exercicio das funcgdes de direcdo e vice-direcdo de
unidades escolares é reservado ao cargo de Pedagogo que integra
a Carreira do Magistério Publico Municipal.

Art. 36 - Os titulares de cargo da Carreira do Magistério

Piblico Municipal poderdo perceber outras vantagens pecunidrias
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devidas aos servidores municipais, nessa condig¢do, gquando néao
conflitantes com o disposto nesta lei.

Art. 37 - As disposicdes desta lei aplicam-se, no que nédo for
peculiar da Carreira por ela instituida, aos integrantes do
magistério publico municipal nela ndo incluidos.

Art. 38 - O Poder Executivo aprovard o Regulamento de Promocgdes
do Magistério Publico Municipal no prazo de cento e oitenta
dias a contar da publicacdo desta lei.

Art. 39 - O Chefe do Poder Executivo Municipal, regulamentard,
no prazo de sessenta (60) dias, apds a promulgacdo da presente
Lei, o) rateio do saldo anual dos 60% do Fundo do
Desenvolvimento da Educacdo Béasica - FUNDEB a titulo de
bonificacdo aos professores, conforme o resultado da avaliacéo
de desempenho dos professores no decorrer do exercicio
financeiro.

Art. 40 - As despesas decorrentes da aplicacdo desta lei
correrdo a conta dos recursos consignados no orgamento.

Art. 41 - Faz parte integrante desta Lei os Anexos I, II, III,
IV e V.

Art. 42 - Revogam-se as disposicdes em contrario.
Art. 43 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Gabinete do Prefeito Municipal de Darcindpolis, Estado do

Tocantins, aos quinze dias do més de abril do ano de dois mil e
onze.

Antbénio Maria Arouca
Prefeito Municipal
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ANEXO I, PL 002/2011, DE 21/02/2011

DENOMINACAO DO CARGO
Professor I
FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso por concurso publico de provas e titulos
REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Formacdo em curso superior de graduagdo, de licenciatura plena
com habilitacdo em educacdo infantil e/ou anos 1iniciais do

ensino fundamental ou curso normal superior, admitida como
formacdo minima a obtida em nivel médio, na modalidade normal.

ATRIBUICOES
1. Docéncia na educacdo infantil e/ou anos iniciais do
ensino fundamental, incluindo, entre outras, as seguintes
atribuicdes:
1.1. Participar da elaboracdo da proposta pedagogica da
escolay;

1.2. Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta
pedagdégica da escola;

1.3. Zelar pela aprendizagem dos alunos;,

1.4. Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para
os alunos de menor rendimento;

1.5. Ministrar os dias letivos e horas—-aula estabelecidos;

1.6. Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacgdo e ao desenvolvimento
profissional;,

1.7. Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com
as familias e a comunidade;

1.8. Desincumbir-se das demalis tarefas 1indispensdveis ao
atingimento dos fins educacionais da escola e ao processo
de ensino-aprendizagem.

17
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Continuacdo ANEXO I, PL 002/2011, DE 21/02/2011

DENOMINAGCAO DO CARGO
Professor II
FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso por concurso publico de provas e titulos
REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Formacdo em curso superior de graduag¢do, de licenciatura plena
com habilitacdo em educacdo 1infantil e/ou anos 1iniciais do

ensino fundamental, com formacdo pedagdégica nos termos da
legislacdo vigente.

ATRIBUICOES
2. Docéncia na educacdo infantil e/ou nos anos iniciais do
ensino fundamental, incluindo, entre outras, as seguintes
atribuicdes:
2.1. Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da
escolay;

2.2. Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta
pedagdégica da escola;

2.3. Zelar pela aprendizagem dos alunos;

2.4. Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para
os alunos de menor rendimento;,

2.5. Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;

2.6. Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional;,

2.7. Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com
as familias e a comunidade;

2.8. Desincumbir-se das demais tarefas 1indispensdveis ao
atingimento dos fins educacionalis da escola e ao processo
de ensino-aprendizagem.
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Continuacdo ANEXO I, PL 002/2011, DE 21/02/2011

DENOMINAGCAO DO CARGO
Pedagogo
FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso por concurso publico de provas e titulos
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Formacdo em curso superior de graduacdo em pedagogia ou outra
licenciatura com pds-graduagcdo especifica.

Experiéncia minima de dois anos na docéncia.

ATRIBUICOES
3. Atividades de suporte pedagégico direto &a docéncia na
educacgédo basica, voltadas para planejamento,

administracdo, supervisdo, orientacdo e inspecdo escolar,
incluindo, entre outras, as seguintes atribuicgcdbes:

3.1. Coordenar a elaboracdo e a execugcdo da proposta
pedagdégica da escola;

3.2. Administrar o pessoal e o0s recursos materiais e
financeiros da escola, tendo em vista o atingimento de
seus objetivos pedagdgicos;

3.3. Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula

estabelecidos;,

3.4. Velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada
docente;,

3.5. Prover meios para recupera¢cdo dos alunos de menor
rendimento;

3.6. Promover a articulacdo com as familias e a comunidade,
criando processos de 1integracdo da sociedade com a
escolay;

3.7. Informar os pais e responsaveis sobre a freqiiéncia e o
rendimento dos alunos, bem como SsSobre a execucdo da
proposta pedagdgica da escola;

3.8. Coordenar, no dmbito da escola, as atividades de
planejamento, avaliacdo e desenvolvimento profissional;
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.10.

L11.

L12.

Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes,
em colaboracdo com os docentes e as familias;,

Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e
quantitativos indispensdveis ao desenvolvimento do
sistema ou rede de ensino ou da escolay

Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e
projetos voltados para o desenvolvimento do sistema e/ou
rede de ensino ede escola, em relacdo a aspectos
pedagdégicos, administrativos, financeiros, de pessoal e
de recursos materiais;

Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas,
zelando pelo cumprimento da legislacdo e normas
educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino.
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ANEXO IlI, PL 002/2011, DE 21/02/2011

MATRIZ EM COEFICIENTE PARA O PLANO DE CARREIRA E
REMUNERAGAO DO MAGISTERIO JORNADA PARCIAL (24 hs)

CARGO NiVEL CLASSE \V. Pr.

1,00
1,05
1,15
1,20
1,25
1,30
1,35
1,35
1,40
1,45
1,50
1,55
1,60
1,65
1,40
1,45
1,50
1,55
1,60
1,65
1,70

Especial 1 (Médio)

Professor |
1 (Superior)

2 (P6s — Graduacéao)

1,35
1,40
1,45
1,50
1,55
1,60
1,65
1,40
1,45
1,50
1,55
1,60
1,65
1,70

1 (Superior)

Professor Il

2 (P6s — Graduacao)

OTMMOOTPEOTMMOOTIIOTMMOODZIOTMMOOT>OTMMOO ®@>
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ANEXO IlI, PL 002/2011, DE 21/02/2011

MATRIZ EM VALORES PARA O PLANO DE CARREIRA E
REMUNERAGCAO DO MAGISTERIO JORNADA PARCIAL (24 hs)

CARGO NIVEL CLASSE| V. Pr.

600,00
630,00
690,00
720,00
750,00

780,00
810,00

810,00
840,00
870,00
900,00
930,00

960,00
990,00

840,00
875,00
900,00
935,00
960,00

990,00
1.020,00

Especial 1 (Médio)

Professor |
1 (Superior)

2 (POs — Graduacao)

810,00
840,00
870,00
900,00
930,00
960,00
990,00
840,00
875,00
900,00
935,00
960,00

990,00
1.020,00

1 (Superior)

Professor Il

2 (Pés — Graduacéo)
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ANEXO IV, PL 002/2011, DE 21/02/2011

MATRIZ EM COEFICIENTE PARA O PLANO DE CARREIRA E
REMUNERAGCAO DO MAGISTERIO JORNADA INTEGRAL (40 hs)

CARGO NIVEL CLASSE| V.Pr.

2,15
2,20
2,25
2,30
2,35
2,40
2,45
2,20
2,25
2,30
2,35
2,40
2,45
2,50

3 (Superior)

Pedagogo

4 (P6s — Graduacao)

OmMMmMmOOTX>IOTMMOO >
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ANEXO V, PL 002/2011, DE 21/02/2011

MATRIZ EM VALORES PARA O PLANO DE CARREIRA E
REMUNERAGCAO DO MAGISTERIO JORNADA INTEGRAL (40 hs)

CARGO NIVEL CLASSE| V.Pr.

1.290,00
1.320,00
1.350,00
1.380,00
1.410,00
1.440,00
1.470,00
1.320,00
1.350,00
1.380,00
1.410,00
1.440,00
1.470,00
1.500,00

3 (Superior)

Pedagogo

4 (P6s — Graduacao)

OmMMmMmOOTX>IOTMMOO >
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